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Experiencia Pedagogica Transiciones que conectan, cuidan y transforman

La experiencia “El camino de las huellas de colores” permitié6 que los nifios y nifias de
Caminadores participaran activamente en un recorrido lleno de exploracion,
descubrimiento y aprendizaje. Durante la actividad se mostraron motivados a seguir las
huellas, observando con atencion los colores, los espacios y las indicaciones brindadas.
Cada nifio avanzé a su propio ritmo, fortaleciendo la confianza en sus capacidades y
sintiéndose seguro gracias al acompafamiento cercano y afectuoso de las profesionales.

A través de los desplazamientos, los nifios fortalecieron habilidades relacionadas con la
marcha, la coordinacién, la orientacién espacial y el seguimiento de secuencias sencillas.
Ademas, se generaron momentos de interaccién con sus companeros, favoreciendo la
observacion, la espera de turnos y el disfrute compartido. La experiencia promovié la
autonomia, la curiosidad y el reconocimiento de los espacios del jardin, convirtiendo el
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recorrido en una oportunidad significativa para aprender mediante el movimiento y la
exploracion en un ambiente de bienestar, confianza y seguridad emocional.

Durante la actividad "El tren de las transiciones", los nifios y nifias de parvulos
participaron con entusiasmo al recorrer los diferentes espacios del jardin. Esta
experiencia les permiti6 reconocer cada ambiente, seguir instrucciones sencillas,
fortalecer la autonomia en sus desplazamientos y adaptarse de manera gradual a los
cambios de un lugar a otro. A través del juego, demostraron curiosidad, alegria y
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disposicion para explorar, favoreciendo la convivencia, la confianza y el sentido de
pertenencia hacia los diferentes espacios del jardin infantil.

La jornada se vivi6 a través de la rotacion por aulas. En cada transicion los nifios salian
con expectativa, porque sabian que en el siguiente espacio los esperaba un rincon nuevo
para explorar y jugar.
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En cada aula destilaban habilidades distintas: en el rincén de construccion armaban y
desarmaban, trabajando motricidad y trabajo en equipo. En el rincon de arte creaban
libremente, expresando y explorando texturas. Y en el rincén de lectura y juego tranquilo,
practicaban la escucha y la imaginacion. La rotacion les permiti6 moverse, probar, y
reconocer sus capacidades en diferentes espacios.

Estas experiencias permitieron que las transiciones entre los diferentes momentos de la
jornada se conviertan en oportunidades para fortalecer la seguridad emocional, la
organizacion, la comunicacion, la participacion y la autonomia de las nifias y los nifios del
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nivel de prejardin 2, promoviendo ambientes protectores y armoniosos que les permite
reconocer los diferentes espacios del jardin , disfrutar de materiales, juguetes y
experiencias pedagogicas con sentido.

Los nifios y las nifias participaron con entusiasmo en la rotacion por los diferentes
espacios del jardin, favoreciendo las transiciones efectivas al conocer y disfrutar otros
ambientes de aprendizaje. Exploraron la pintura y las tizas, construyeron con bloques y
tubos conectores, y expresaron sus emociones mediante el semaforo y la ruleta de las
emociones acompanadas de movimiento. La jornada se vivié con alegria, curiosidad y
una excelente participacion.
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La experiencia permitié reconocer que las transiciones entre los diferentes momentos de
la jornada constituyen oportunidades de aprendizaje significativas cuando se planean de
manera intencionada y ludica. A través de las actividades propuestas para cada nivel, las
nifas y los nifos participaron activamente, siguiendo instrucciones, respetando turnos,
fortaleciendo su autonomia y desarrollando habilidades de autorregulacién durante los
cambios de espacio y de actividad. Estas acciones favorecieron un ambiente de
seguridad emocional, confianza y bienestar.

La rotacion por las diferentes estaciones promovio la participacion, el trabajo colaborativo
y el reconocimiento de las rutinas institucionales, evidenciandose actitudes de
cooperacion, respeto y apoyo entre pares. El cierre de la jornada, mediante el encuentro
grupal y las canciones lideradas por las profesionales, fortalecio los vinculos afectivos y
permitio resaltar las acciones positivas observadas durante el recorrido.

Esta experiencia reafirma la importancia de planificar las transiciones como parte del
proceso pedagogico y no solo como momentos de desplazamiento, ya que contribuyen
al desarrollo integral de las nifias y los nifios, fortaleciendo competencias sociales,
emocionales y comunicativas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



FOR-GD-002
Pagina 7 de 8

r

< HONOR 400 Smart

=

Se evidencio que la experiencia del dia logro una estrategia que fortalece el bienestar
emocional de las nifias y los nifios, ya que les permite enfrentar los cambios de manera
positiva y segura. EI acompanamiento respetuoso de la profesional , junto con un
ambiente calido y acogedor, favorecié que cada participante disfrutara del recorrido,
fortaleciera su confianza y comprendiera que cada espacio del jardin hace parte de su
proceso de aprendizaje y desarrollo integral.
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